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Festejo del Dia de la Nina y el Nifho
en la colonia Las Brisas

Con el compromiso continuo de nuestra
empresa hacia la Responsabilidad
Social, nos complace informar que

el pasado 30 de abril participamos
activamente en la celebracion del Dia
de la Nifia y el Nifio, en colaboracién
con la comunidad de la colonia Pacifico
en Las Brisas.

Este significativo evento fue testigo de

una asistencia impresionante, donde més
de 200 nifias y nifios fueron agasajados
con regalos que llenaron de alegria sus
corazones. Ademas, se vivieron momentos
inolvidables gracias al espectéaculo
brindado por el entrafiable payaso
Chuletita, quien con su talento y carisma
hizo de este dia una experiencia (inica
para los pequeiios y sus familias.

+200

ninas y ninos

Esta iniciativa refleja nuestro
compromiso con el bienestar y
desarrollo integral de las comunidades
que nos rodean. Nos sentimos honrados
de haber contribuido a la construccion
de recuerdos felices y de haber
compartido momentos de diversién y
esparcimiento con la comunidad de la
colonia Pacfifico.

TS
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Agradecemos sinceramente a todos
quienes participaron y colaboraron para
hacer posible este evento, reafirmando
nuestro compromiso con la construccién
de un entorno mas solidario y lleno

de oportunidades para las futuras
generaciones. Seguiremos trabajando en
la promocién de acciones con impacto
positivo en nuestras comunidades,
alineados con nuestra visién de
Responsabilidad Social Empresarial.

11

Las Brisas,
Manzanillo

Festejo del Dia de la Nifia y el Nifio
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Recibimos
nuevas

empty
handlers

Hemos incorporado exitosamente 5 nuevos
manipuladores de contenedores vacios a
nuestra flota.

Esta adquisicién fortalecera significativamente
nuestra capacidad operativa, permitiéndonos
agilizar aun mas los procesos de estiba de
contenedores. Esta mejora sustancial se traduce
directamente en una mayor eficiencia en la
prestacion de servicios a nuestros clientes,
reafirmando nuestro compromiso con la
excelencia operativa y la satisfaccion

de sus necesidades logisticas.
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Mayor
eficiencia
para
nuestros
clientes

Recibimos 5 nuevas empty handlers
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Creacion de ASTOM (Asociacion de
Terminales y Operadores de Manzanillo)

Se ha constituido con éxito la Asociacién de Terminales y Operadores de Manzanillo
(ASTOM), una entidad creada con el propésito fundamental de fomentar, consolidar y
elevar el puerto de Manzanillo a la categoria de principal nodo logistico portuario del
pais. Esta iniciativa se lleva a cabo en estrecha colaboracion con usuarios, clientes,
autoridades municipales, estatales, federales y operadores logisticos, con el objetivo
de establecer un entorno sinérgico que impulse el desarrollo sostenible de la region.

ASTOM se guia por tres objetivos fundamentales que
orientan su quehacer:

o Incrementar la promocion del puerto
de Manzanillo: Buscamos potenciar la
visibilidad del puerto, con la mira puesta en
atraer inversiones privadas que impulsen su
desarrollo y expansion.

9 Optimizar la conectividad ferroviaria y
vial: Nos proponemos mejorar de manera
significativa la infraestructura de transporte,
tanto ferroviaria como de carreteras, para
consolidar una ventaja logistica competitiva
en comparacién con otros estados y zonas
industriales, como es el caso de Occidente
con Lazaro Céardenas.

9 Mejorar los procesos comunes de las
terminales: Trabajaremos de la mano

' ) ASOCIACION DE TE
> Y OPERADORES MA con autoridades estatales, federales y la

Administracién Portuaria Integral (Asipona)
para optimizar los procesos compartidos por
las terminales nacionales e internacionales

del puerto, buscando eficiencia y sinergias
que impulsen el desarrollo integral.

En este contexto, la gobernadora de
Colima, Indira Vizcaino Silva, expresé

su respaldo a la creaciéon de ASTOM y
destacé la importancia de esta iniciativa
para abrir una nueva etapa industrial

en el estado. Resalté que la creacién de
ASTOM contribuira rapidamente a atraer
actividades productivas, aprovechando

la posicién estratégica de Manzanillo
como la ruta més corta de Asia al este de
Estados Unidos. En este momento clave, se
vislumbran enormes oportunidades que el
estado esta preparado para capitalizar.

15

ASTOM

ASOCIACION DE TERMINALES
Y OPERADORES MANZANILLO

Creacién de ASTOM
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BAILE DE SALSA CUBANA

(CON-CULTURA)

En el marco de nuestra estrategia de Vinculacién con la
Sociedad, impulsada por el Comité de Responsabilidad
Social Corporativa y en linea con el programa
CON-CULTURA, nos complace informar sobre el
exitoso evento musical gratuito que tuvo lugar el
pasado sédbado 27 de mayo denominado ‘‘Salsa
Cubana”. Este vibrante encuentro reunié a 400
personas aproximadamente que se sumergieron en

una noche cargada de ritmo, alegria, baile y diversioén.

Contecon (“ONCULTURA

Manzanilo

4

personas

Reconociendo a la musica como una de
las Bellas Artes, que busca lograr efectos
estéticos a través de la manipulacion

de sonidos vocales o instrumentales,
siguiendo estandares culturales de ritmo,
armonfa y melodia, el evento Salsa Cubana
se erigié como una expresion auténtica de
esta forma de arte.

17

La salsa, género musical protagonista de
la velada, es el resultado de una fusién
Unica de ritmos latinos tan emblematicos
como el chachacha, el mambo y el son,
entre otros, combinados con elementos
e influencias de estilos estadounidenses.
Esta amalgama crea una experiencia
sonora que trasciende fronteras culturales
y une a las personas a través de la
celebracién de la diversidad y la riqueza
musical.

La iniciativa, ademas de ofrecer un espacio
de entretenimiento de alta calidad, refleja
nuestro compromiso con la promocion

de expresiones culturales diversas y la
creacion de experiencias que enriquezcan
la vida de nuestra comunidad.

Agradecemos la participaciéon entusiasta
de todos los asistentes y reafirmamos
nuestro compromiso continuo con la
integracion cultural y el bienestar de la
sociedad a la que servimos.

Baile de salsa cubana CON-CULTURA
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En medio de la diversién, recordamos la Apreciamos profundamente a todos los que
importancia de la unién familiar y de crear formaron parte de este dfa especial. Su
momentos que perduren en la memoria participacion no solo contribuyé al éxito del
de nuestros seres queridos. Cada risa evento, sino que también fortalecié los lazos
compartida y cada premio entregado gue nos unen como comunidad. Sigamos
se convierten en la materia prima de construyendo momentos memorables y
recuerdos invaluables que enriquecen cultivando la felicidad en cada paso que
nuestras vidas. damos juntos.

| Festejo anual del Dia de la Familia

En la celebracién anual del Dia de la
Familia, nos sumergimos en un mundo
de alegria y risas, donde cada sonrisa
se convirtié en un testimonio del éxito
de nuestro evento. Fue un dia lleno de
premios, entretenimiento sin limites y
diversién desbordante para nuestros
pequeiios, quienes deleitaron sus
sentidos con las ocurrencias encantadoras
de Los Danys y se maravillaron con el
espectaculo de princesas y superhéroes.

Este evento fue posible gracias al esfuerzo

y dedicacién de todos aquellos que
contribuyeron, desde los organizadores
hasta los participantes y colaboradores. Su
compromiso y apoyo fueron la clave para que
esta celebracién se llevara a cabo con gran
éxito.

iGracias por hacer posible este dia lleno de alegria y amor!

Festejo anual del Dia de la Familia
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La entrega de este prestigioso premio tuvo
lugar en un evento especial, donde nuestro
Jefe de Responsabilidad Social, Francisco
Santana, tuvo el privilegio de recibirlo en
representacion de toda la organizacion.

Su dedicacioén y liderazgo han sido
fundamentales para consolidar nuestras
practicas responsables y sostenibles,
contribuyendo al bienestar de la comunidad

y al cuidado del entorno en el que operamos.

Este logro es un testimonio de la dedicacion
y esfuerzo de cada miembro de nuestro
equipo, quienes dia a dia contribuyen a
construir una empresa comprometida

21

con valores éticos y responsables. Nos
enorgullece este reconocimiento, pero
también nos inspira a seguir innovando
y mejorando, marcando el camino hacia
un futuro mas sostenible y socialmente
consciente.

Agradecemos a todos los
colaboradores, socios y partes
interesadas que han sido parte N\
fundamental de este logro. Su '
COMpromiso y apoyo nos impulsan
a seguir adelante en nuestra misién
de generar un impacto positivo en
la sociedad y el medio ambiente.

| Reconocimiento ESR 2023

C

\ La invers
Es un honor compartir con todos Alianza por la Responsabilidad : e s pe) 5°Cia\c:r:2facmr
ustedes la excelente noticia: por Social Empresarial (AliaRSE). Este
cuarta vez consecutiva, hemos sido significativo reconocimiento resalta
galardonados con el Distintivo de nuestro compromiso continuo con
Empresa Socialmente Responsable, la sociedad y el medio ambiente,
otorgado por el Centro Mexicano reafirmando la importancia de
para la Filantropia (CEMEFI) y la nuestra labor en estas areas.

Reconocimiento ESR 2023
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Reunion con el Rector de la
Universidad de Colima

En una significativa reunién, nuestro
CEO, José Antonio Contreras, junto a
Norma Martinez, Gerente de Seguridad
de CMSA, y Francisco Santana, Jefe de
Responsabilidad de CMSA, se reunieron
con el rector de la Universidad de
Colima. El propésito de este encuentro
fue coordinar un proyecto de largo
alcance destinado a promover el cuidado
del medio ambiente y el bienestar
general de la comunidad de Manzanillo.

Esta colaboraciéon estratégica entre nuestro
equipo directivo y la Universidad de Colima
refleja nuestro compromiso continuo con la
sostenibilidad y el desarrollo comunitario.
Estamos entusiasmados por la posibilidad
de trabajar en conjunto para implementar
iniciativas que generen un impacto positivo
y duradero en nuestro entorno.

El proyecto que estamos planificando
busca no solo fortalecer nuestros esfuerzos
en pro del medio ambiente, sino también
enriquecer la calidad de vida de la
comunidad manzanillense.

23

Creemos firmemente que estas acciones conjuntas son esenciales para
construir un futuro mas sostenible y resiliente.

Agradecemos la colaboracién y apoyo de la Universidad de Colima en este
ambicioso proyecto y estamos seguros de que, juntos, podremos alcanzar
resultados significativos para el beneficio de la comunidad y el medio
ambiente.

Mantendremos a nuestra comunidad informada sobre los avances y logros
de esta valiosa iniciativa.

Reunion con el Rector de la Universidad de Colima
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| Becas de excelencia 2023

En un emotivo encuentro presidido por nuestro CEO, José Antonio Contreras, en
conjunto con el Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Colima, Adolfo
Nufez Gonzalez, celebramos con entusiasmo la entrega de las Becas a la Excelencia
Contecon 2023. En este significativo evento reconocimos a 20 estudiantes destacados
de 6to. afio de primaria en el puerto de Manzanillo.

Estas becas no solo representan un Al impulsar este programa de becas

respaldo econémico para estos brillantes de excelencia, reafirmamos nuestro

jévenes, sino que simbolizan un compromiso permanente de contribuir

compromiso profundo con la formacién al acceso equitativo a la educacién

académica y el desarrollo integral de y al empoderamiento de la

las nuevas generaciones. En Contecon juventud. Cada estudiante

Manzanillo, entendemos que la educacién premiado hoy es un faro de

es la semilla que florece en el jardin esperanza y potencial, con un

del futuro, y nos sentimos honrados futuro brillante y lleno de Felicidades a cada uno de los becarios,
de ser parte activa en el cultivo de ese oportunidades. a sus familias que han sido pilares
crecimiento. fundamentales en su trayectoria educativa.

Que esta distincién sea el comienzo de un
viaje extraordinario hacia el conocimiento,
la excelencia y la realizacién personal.

En Contecon Manzanillo, nos enorgullece
ser catalizadores de suefios y agentes de
cambio a través de la educacién.

' Contecon
Manzanillo
LT <N /CTS| GROUP COMPANY

Becas de excelencia 2023



26 ‘ Contecon Manzanillo Reporte de Sustentabilidad 2023 27

Firma de convenio
con A AAPUMAC

Nos complace anunciar la firma de un
importante convenio de colaboracion
con la Asociacién de Agentes Aduanales
del Puerto de Manzanillo, Colima
(AAAPUMAC). Este acuerdo tiene

como objetivo principal promocionar

e impulsar el uso de certificados de
carbono neutro en el sector importador
y exportador.

La iniciativa se centra en fomentar la

neutro, destacando la importancia

de reducir la huella de carbono en el (o]
transporte de mercancias. A través 4
de esta colaboracién estratégica,

ambas entidades trabajaran en =
conjunto para sensibilizar a los Prlmer buque de 400 metros de eS|0ra
actores del sector sobre las

practicas sostenibles y los beneficios en arribar a Manzani"O

de la neutralidad de carbono.

adopcién de certificados de carbono O
00

Este convenio refuerza el papel de El dia 21 de agosto de 2023,
CONTECON Manzanillo como lider CONTECON MANZANILLO alcanzé
en iniciativas ambientales y destaca un logro sin precedentes al operar el

la importancia de la colaboracién ) ]
. primer buque de 400 metros que arriba
entre empresas y organizaciones .
a Manzanillo.

del sector para abordar los desafios
medioambientales de manera efectiva.

Este evento marcé un hito histérico

La ceremonia conté con la presencia de Con este paso, CONTECON Manzanillo como el primero de su tipo en servicio

representantes clave de ambas partes. y AAAPUMAC se sitGan a la vanguardia regular en Latinoamérica. Este hito no (Lol gl shacl i
Este convenio refleja el compromiso de la sostenibilidad en el comercio solo representa un avance significativo en ) S ond i
compartido de CONTECON Manzanillo internacional, demostrando su nuestras capacidades operativas, sino que

y AAAPUMAC en contribuir al desarrollo compromiso con la responsabilidad también destaca nuestro compromiso con

sostenible y mitigar el impacto ambiental ambiental y la construccién de un futuro la innovacién y la excelencia en el ambito

asociado con las operaciones comerciales. mas verde. portuario.

Primer buque de 400 metros de eslora arriba a Manzanillo
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Donacion de
estructuras
con tinacos y
lavamanos a
escuelas de
Manzanillo

El Comité de Responsabilidad Social,
con el respaldo de la empresa Grupo-
SCR, llevé a cabo una significativa
donacién destinada a mejorar las
condiciones de higiene en instituciones
educativas del puerto de Manzanillo,
Colima. La entrega consisti6 en

tres estructuras metalicas, cada

una equipada con dos tinacos y tres
lavamanos.

Las instituciones beneficiadas con
estas valiosas contribuciones fueron el
preescolar Emiliano Zapata, situado en el
ejido Emiliano Zapata en Manzanillo; la
escuela primaria Plan de lguala, ubicada
en la comunidad de San Buenaventura;

y la escuela primaria Ignacio Zaragoza,
localizada en la comunidad Ignacio
Zaragoza de Manzanillo, Colima.

La incorporacién de estas estructuras
fortalecera de manera significativa

las condiciones de higiene en estas
instituciones educativas, impactando
directamente en la salud y bienestar de
los nifios y nifias que asisten a ellas.

29

INSTITUCIONES
BENEFICIADAS:

(vJ Preescolar Emiliano Zapata
(vJ Primaria Plan de Iguala

(vy Primaria Ignacio Zaragoza

Con esta accién, reafirmamos nuestro
compromiso con la mejora de la calidad
de vida de la comunidad, especialmente
de los estudiantes de educacién basica en
Manzanillo, Colima.

Esta iniciativa es un claro ejemplo del
impacto positivo que puede generar la
colaboracién entre el sector empresarial

y el comité de responsabilidad social,
destacando la importancia de trabajar juntos
para construir un entorno mas saludable y
sostenible para las generaciones futuras.

Seguimos comprometidos con el desarrollo y
bienestar de nuestra comunidad, explorando
nuevas oportunidades para contribuir de
manera significativa en el futuro.

Donacion de estructuras con tinacos y lavamanos a escuelas de Manzanillo
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Reconocimiento
a colaboradores
por 10 anos de
servicio

El Director General, José Antonio
Contreras, encabez6 un emotivo
reconocimiento a los 205 colaboradores
que celebran una década de compromiso
y dedicacién inquebrantables con
nuestra empresa. Acompaiiado por

el cuerpo directivo y el lider sindical
Gustavo Larios, el evento fue una ocasién
especial para expresar nuestra profunda
gratitud por la notable contribucion de
estos empleados.

En su mensaje, José Antonio resalté la
importancia de contar con un equipo

de colaboradores tan excepcional. Su
entusiasmo, actitud positiva y dedicacién
han sido factores fundamentales que han
transformado positivamente a nuestra
empresa a lo largo de estos 10 afos.

31

El reconocimiento no solo celebra la
longevidad laboral, sino también el
impacto positivo que cada uno de estos
colaboradores ha tenido en nuestro
crecimiento y éxito colectivo.

José Antonio extendié su sincero
agradecimiento a estos colaboradores,
instandolos a continuar esforzdndose y
a desempefiar un papel esencial en el
futuro de nuestra compafifa. En este hito
significativo, reconocemos y celebramos
no solo la duracién de su servicio, sino
también la calidad y dedicaciéon que han
aportado a nuestra organizacion.

Este reconocimiento refleja nuestro
compromiso con la valoracién y el
reconocimiento del talento humano que
conforma el corazén de nuestra empresa.
Seguimos comprometidos a cultivar un
entorno laboral donde cada individuo se
sienta valorado y motivado a contribuir
con su mejor esfuerzo al éxito continuo de
nuestra compafia.

Reconocimiento a colaboradores por 10 afios de servicio
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| Fiesta de aniversario

Los colaboradores de Contecon Manzanillo disfrutaron de un momento especial
celebrando los primeros 10 afios de operaciones de nuestra terminal. El evento conté
con la grata sorpresa de la presencia del Sr. Christian Gonzalez, Vicepresidente
Ejecutivo, quien se unié a la conmemoracion de esta significativa etapa en la historia

de CONTECON Manzanillo.

Los colaboradores de Contecon Manzanillo
disfrutaron de un momento especial
celebrando los primeros 10 afios de
operaciones de nuestra terminal. El

evento conté con la grata sorpresa de

la presencia del Sr. Christian Gonzalez,
Vicepresidente Ejecutivo, quien se unié a la
conmemoracién de esta significativa etapa
en la historia de CONTECON Manzanillo.

La celebracién no solo marcé una década de
éxito operativo, sino también la dedicacién

y el esfuerzo colectivo de nuestro talentoso
equipo. El evento fue una oportunidad para
reflexionar sobre los logros alcanzados, las
lecciones aprendidas y, sobre todo, para
agradecer a cada miembro del equipo por
su valiosa contribucién a este periodo de
crecimiento y prosperidad.

La presencia del Sr. Christian Gonzalez
afadié un toque especial al evento,
subrayando la importancia estratégica

de CONTECON Manzanillo dentro del

Grupo ICTSI. Su participacién resalta el
reconocimiento a nivel ejecutivo de los logros
y la trayectoria de nuestra terminal.

En este décimo aniversario, celebramos

no solo el éxito operativo, sino también

la fortaleza de nuestro equipo y el
compromiso continuo con la excelencia

y la sostenibilidad. Agradecemos a todos
los colaboradores que han sido parte
fundamental de este viaje, y anticipamos con
entusiasmo los logros que estan por venir en
el siguiente capitulo de nuestra historia.

33

iQue esta celebracién sea un recordatorio de la dedicacion y la
unidad que impulsan el éxito continuo de CONTECON Manzanillo!

Fiesta de aniversario 10
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Contecon |JUNTOS

: AN 1CTS] GROUP COMPANY | CONECTAMOS Y MOVEMOS MEXICO

Esta iniciativa no solo proporciona
un espacio ladico y educativo
para los hijos de nuestro equipo
durante el receso escolar, sino
que también refleja nuestro
compromiso con el bienestar

de las familias de nuestros
colaboradores.

La participacién activa de los
nifios y nifias en una variedad

de actividades contribuye a su
desarrollo integral y fomenta la
creacion de recuerdos positivos
durante las vacaciones de verano.

El éxito continuo de CON-
VERANITO refleja el impacto
positivo que tiene en la vida

de nuestras familias y subraya
nuestra dedicacién a promover un
entorno de trabajo que valore la
armonia entre la vida profesional
y personal de nuestros
colaboradores. Agradecemos

a todos los participantes y
colaboradores que hacen posible
este programa, reafirmando
nuestro compromiso con el
desarrollo integral de nuestras
comunidades internas.

| PROGRAMA CON-VERANITO 3k

El programa CON-VERANITO, disefiado para los hijos de nuestros
colaboradores durante las vacaciones de verano, ha demostrado ser un
rotundo éxito continuo. En esta edicién, recibimos a un total de 50 nifios y
nifias, quienes disfrutaron de tres semanas llenas de diversas actividades,
juegos, manualidades y mas.

AN
oA

Programa CON-VERANITO
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| Donacion de servidores a la UTEM

Miembros del Comité de Responsabilidad Social llevaron a cabo una visita al Mtro.
Guillermo Torres Lopez, Rector de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo (UTEM),
con el propésito de efectuar una significativa donacién. En esta ocasién, entregamos
un total de 14 servidores, los cuales se destinaran al laboratorio de la carrera en
Ingenieria en Gestién y Desarrollo de Software.

Esta donacién refleja nuestro continuo
compromiso con el apoyo a la educacion
y fortalece los vinculos con instituciones
educativas de alto prestigio, como lo es la
Universidad en el Puerto. Nuestra intencién
es contribuir al desarrollo académico y
tecnolégico de los estudiantes de la
UTEM, proporcionandoles recursos de
vanguardia que potencien sus habilidades
y conocimientos en el campo de la
ingenieria y desarrollo de software.

Este gesto es parte integral de nuestra
estrategia de Responsabilidad Social, la
cual busca generar un impacto positivo

y sostenible en la comunidad. Al colaborar
estrechamente con instituciones educativas,
estamos sembrando semillas para el
crecimiento y la excelencia académica de
las generaciones futuras.

Agradecemos a la Universidad Tecnolégica
de Manzanillo por la calida recepcién y la
oportunidad de contribuir a la formacién
de profesionales destacados. Seguimos
comprometidos con el impulso de la
educacién y el fortalecimiento de lazos
fructiferos con nuestras instituciones
educativas aliadas.
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Conferencia motivacional
del Dr. Cesar Lozano

Agradecemos la participacion
de nuestros colaboradores y
sus familias que fueron parte
de la enriquecedora conferencia
motivacional ofrecida por el Dr.
César Lozano. Sus mensajes
sumamente positivos han dejado
una huella significativa en
todos nosotros, brindandonos
herramientas valiosas para
mejorar dia a dia.

Entre las lecciones clave compartidas
durante la conferencia, resaltamos
la importancia de tratar a los demés
como nos gustaria ser tratados,

la necesidad de evitar la tibieza

en nuestras acciones, la entrega

de un valor agregado en todo lo

que hacemos, la coherencia en
nuestras acciones y, por supuesto,

la esencialidad de mantener una
actitud mental positiva.

Estos principios fundamentales no
solo son pilares para el desarrollo
personal, sino que también
contribuyen al fortalecimiento del
tejido social dentro de nuestra
organizacién. Al integrar estas
ensefianzas en nuestra vida
cotidiana, construimos cimientos
sélidos para ser mejores personas
y vivir vidas mas plenas.

AUTOR BESTSELLER CON MAS DE
1,000,000 DE LIBROS VENDIDOS

CESAR LOZANO

Los estudios cientificos

lo demuestran: la mejor
solucion a tus problemas
_es mantener una buena
\  actitud ante la vida

AGUILAR

f
|
|

Conferencia motivacional del Dr. César Lozano
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Campana de
reforestacion

Agradecemos sinceramente a todos

los participantes que se sumaron con
entusiasmo a la Campaiia de Reforestacién
2023, realizada en colaboracién con la
Comision Nacional Forestal (CONAFOR). EI
acto de sembrar un arbol trasciende mas
alla de la simple accién; representa un
compromiso colectivo con la preservacion
de nuestro entorno y la construccién de un
medio ambiente mas saludable.
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Cada éarbol plantado es una contribucion
valiosa al equilibrio ecolégico, ayudando

a mejorar la calidad del aire, conservar

la biodiversidad y mitigar los efectos del
cambio climatico. La participacién activa
de cada individuo en esta campafa refleja
nuestro compromiso conjunto con la
sostenibilidad y el cuidado responsable de
nuestro planeta.
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i AGRADECEMOS A
| LO< PARTICIPANTES

Este esfuerzo colectivo no solo impacta
positivamente en el entorno inmediato
donde se plantaron los arboles, sino

que también sienta las bases para un
futuro mas verde y resiliente. A medida
que las plantas crezcan, su influencia se
extenderd, beneficiando a las generaciones
venideras.

Nuestro agradecimiento a todos los involucrados por ser agentes activos
del cambio y por contribuir al bienestar de nuestro hogar comun.

Campana de reforestaciéon 2023
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Exito en la campaia de liberacion
de tortugas y limpieza de playa &

El dia 29 de Septiembre de 2023, tuvo
lugar con gran éxito la Campafa de
Liberacién de Tortugas y Limpieza de
Playa, una iniciativa que conté con la
participacion activa y comprometida
del equipo del Tortugario Manzanillo
A.C., colaboradores de CONTECON y
sus familias.

El evento reunié a nuestros colaboradores

y sus familias, junto con voluntarios y
amantes del medio ambiente para contribuir
a la preservacion de nuestras costas y la
proteccién de la vida marina. Logramos
recolectar 205.4 kg de basura entre bolsas
de pléstico, colillas de cigarro, cartones

y botellas de pet. La jornada incluy6 la
liberacion de 1,000 tortugas recién nacidas,
un momento emocionante que resalta el
esfuerzo continuo para conservar estas
especies en peligro de extincién.

S

Agradecemos sinceramente a todos los
participantes que dedicaron su tiempo y
energfa para hacer posible este evento. El
compromiso y entusiasmo de la comunidad
fueron evidentes, fortaleciendo nuestro
propésito comun de cuidar y preservar
nuestro entorno marino.

Queremos expresar nuestro profundo
agradecimiento al equipo del Tortugario
Manzanillo A.C., cuya colaboracién fue
fundamental para el éxito de la campafa.
Su experiencia y dedicacién fueron
elementos clave en la coordinacién y
ejecucion de las actividades, destacando

su compromiso con la conservacion de las
tortugas marinas y la promocién de playas
limpias y saludables.

La Campanfa de Liberacién de Tortugas

y Limpieza de Playa no solo logré sus
objetivos medioambientales, sino que
también generd conciencia sobre la
importancia de cuidar nuestros ecosistemas
marinos. Este tipo de eventos demuestran
que, con esfuerzo colectivo, podemos
marcar la diferencia y trabajar juntos hacia
un futuro mas sostenible.
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RECOLECTAMOS

kilos de basura

Campana de liberacion de tortugas y limpieza de playa
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iHistorico logro en el Puerto de

Manzanillo!

Una extraordinaria noticia resuena en el &mbito portuario mexicano: jContecon
Manzanillo ha batido récords al operar 14,400 TEUs en un solo buque, el APL Vanda

de CMA CGM GROUP!

~ ~ ¢ ¢ R
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Este hito histérico, alcanzado con la
operacién del APL Vanda, un buque de
400 metros de eslora, marca un logro sin
precedentes para Contecon Manzanillo
y toda la comunidad portuaria. Con mas
de 14,000 TEUs gestionados en una
sola operacion, la hazafia destaca las
capacidades excepcionales de Contecon
Manzanillo y consolida la posicién del
Puerto de Manzanillo como lider en
operaciones portuarias en México.

José Antonio Contreras Ruiz, CEO de
Contecon Manzanillo, compartié su
entusiasmo al respecto, mencionando:
“La operacion del APL Vanda es un hito
histérico para Contecon Manzanillo y
toda la comunidad portuaria mexicana.
Este logro reafirma nuestras capacidades
y demuestra el potencial del Puerto de
Manzanillo como un actor clave en el
comercio maritimo”.

+14mil

TEU’s operados en

un solo buque
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La celebracion se extiende a todas las
areas de soporte que desempefiaron un
papel crucial en este logro histérico. Desde
el personal de mantenimiento hasta el
equipo administrativo, cada contribucién
ha sido fundamental para superar este
récord portuario.

Este logro no solo destaca la eficiencia
operativa de Contecon Manzanillo, sino que
también resalta el potencial de crecimiento
y desarrollo del Puerto de Manzanillo en el
panorama portuario internacional.

iFelicidades a todo el equipo de Contecon Manzanillo por este
logro extraordinario!

iHistorico logro en el Puerto de Manzanillo!
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Generosa donacion de contenedores
de basura a la Universidad UTEM

En un acto de compromiso con la
comunidad y el medio ambiente,
nuestros colaboradores Francisco
Santana y Aurora Oshin Salas

Rodriguez en nombre del Comité de
Responsabilidad Social hicieron entrega
de 10 contenedores de basura a la
Universidad Tecnolégica de Manzanillo
(UTEM).

Estos contenedores no solo seran de gran
utilidad para mantener la limpieza del
campus universitario, sino que también

facilitaran la gestion del reciclaje,
contribuyendo asi al cuidado del entorno.

Ademas, esta generosa donacién busca
mejorar la imagen institucional de la
UTEM, fortaleciendo la responsabilidad
social y medioambiental de ambas
organizaciones.

Con estas acciones, CONTECON
Manzanillo refleja su compromiso con el
medio ambiente y la comunidad local.
Al proporcionar herramientas esenciales
para la gestiéon adecuada de residuos,

se fomenta la conciencia ambiental y se
promueven préacticas sostenibles en el
entorno educativo.

Agradecemos a los integrantes del Comité
de Responsabilidad Social por representar
a CONTECON MANZANILLO en esta
significativa donacién. Su dedicacién y
esfuerzo contribuyen a fortalecer los lazos
entre la terminal portuaria y la comunidad
académica local.
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La Universidad Tecnolégica de Manzanillo
se vera directamente beneficiada con
estos contenedores, que facilitaran una
gestiéon mas eficiente de los desechos,
promoviendo asf un campus mas limpio y
ordenado.

CONTECON MANZANILLO continta
comprometido con la sostenibilidad y el
bienestar de la comunidad. La donacién de
estos contenedores es un paso mas hacia
un entorno mas limpio y responsable.

Donacion de contenedores de basura a la UTEM
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La Brigada de Emergencia de
CONTECON MANZANILLO, conformada
por un grupo de personas organizadas
y debidamente capacitadas para
prevenir, controlar y reaccionar en
situaciones de riesgo, particip6 en

un crucial entrenamiento de combate
contra incendios, llevado a cabo en un
escenario de fuego real.

La brigada de emergencia juega un papel
esencial en la seguridad y proteccién de
las instalaciones y personal de CONTECON
MANZANILLO. Su funcién principal es
prevenir, controlar y reaccionar ante
situaciones de riesgo o inminencia del

Brigada de emergencia de Contecon
Manzanillo recibe entrenamiento de
combate contra incendios

mismo, con el objetivo de reducir pérdidas
humanas y/o materiales.

El entrenamiento de combate contra
incendios, proporcioné a los miembros
de la brigada una experiencia practica en
un escenario simulado de fuego real. Este
tipo de ejercicios son fundamentales para
fortalecer las habilidades y capacidades
de respuesta de la brigada en situaciones
de emergencia.

CONTECON MANZANILLO reafirma su
compromiso con la seguridad mediante
la capacitacién continua de su Brigada
de Emergencia. iTu participacién puede
marcar la diferencia!
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Contecon Manzanillo inspira
el desarrollo educativo

Manzanillo. JUNTOS

AN ICTH BEOwr Comrant

Blgms Angel Uriel Pandu:

$11,934.00

“En beneficio para que el talento de '/

Concurso Nacional de la Olimpiada Mexicana de )

En un gesto que refleja nuestro
firme compromiso con el desarrollo
educativo de Manzanillo, CONTECON
MANZANILLO se enorgullece de
brindar apoyo al estudiante Angel
Uriel Panduro Toscano, quien
particip6 en el 37vo. Concurso
Nacional de la Olimpiada Mexicana
de Matematicas. Este prestigioso
evento se llevé a cabo del 5 al 10 de
noviembre en la ciudad de Durango.

En CONTECON MANZANILLO, creemos en
el poder transformador de la educacion y
estamos comprometidos con apoyar a los
jovenes talentosos que buscan alcanzar
la excelencia en sus estudios. Angel Uriel
Panduro Toscano, estudiante de 3ro de
secundaria, es un ejemplo inspirador de
dedicacién y esfuerzo académico.

Expresamos nuestro agradecimiento al Ing.
Daniel Alejandro Gaytan Valencia, Delegado
por el Estado de Colima para la 37va.

Contecon Manzanillo apoya a Angel Uriel Panduro en la Olimpiada Mexicana de Matematicas
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Olimpiada Mexicana de Matemaéticas, por
brindarnos la valiosa oportunidad de ser
parte de esta noble causa. Es un honor
sumarnos a la misién de fomentar la
excelencia académica y el desarrollo de
talento en la comunidad.

Felicitamos a Angel Panduro por haber
obtenido Mencién Honorifica en la 37°
Olimpiada Mexicana de Matemaéticas y su
pase a participar en el proceso selectivo
de donde se obtendra a la seleccion que

representara a México en la Olimpiada
Matematica de Centroamérica y el Caribe
en 2024.

Este logro es el resultado de afios de
dedicacién y apoyo de tus padres,
maestros, entrenadores. Agradecemos
sinceramente por permitirnos ser parte de
tu bdsqueda a la excelencia académica.

iPor muchos mas logros y éxitos
en el futuro!

Olimpiag,
VA . eXicana ge

MATICAS

- A
.Tu;...c... v»ﬁ ' Eva¥ CASIO
KN &= Tin CAMOU EDUCACION e/
1] DURTN ,
/ NGO
DURANGO Ao 3 DUJED

49

Campana de vacunacion contra

la Influenza 2023

Llevamos a cabo con gran éxito la
Campaiia de Vacunacién contra la
Influenza 2023. Esta iniciativa busca
promover la salud y bienestar de
nuestra comunidad laboral.

Personal de PREVENIMSS estuvo
presente para administrar las vacunas
contra la influenza, proporcionando una
oportunidad conveniente para que todos
los colaboradores se protejan contra esta
enfermedad estacional.

Ademas de la vacunacién, se llevaron
a cabo detecciones de Hipertension

y Diabetes. Estas revisiones permiten
identificar posibles riesgos de salud y
brindan la oportunidad de abordar y
gestionar estas condiciones de manera
preventiva.

1C181 GAOUS COMPANY

’ Vacunacion l:lllltl'?

La vacunacién contra la influenza es

una medida efectiva para prevenir

la propagacion de la enfermedad y
proteger tanto a los individuos como a la
comunidad en general. La participacién
en estas campafas refleja nuestro
compromiso con la salud y el bienestar de
todos los colaboradores de CONTECON
MANZANILLO.

CONTECON MANZANILLO fomenta

la participacién en la Campafa de
Vacunacién contra la Influenza 2023 como
parte de su compromiso continuo con la
salud y seguridad de su valioso equipo.

iCuidemos juntos de nuestra &\
comunidad laboral!

JUNTOS

CONECTAMOS Y MOVEMOS MEXICO.

INFLUENZA

Del 08 al 10 de noviembre
08:00 am a 02:00 pm
Salud Ocupacional ’

DETECCIONES

« DIABETES
~ « HIPERTENSION

Campana de vacunacion contra la Influenza 2023
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REUNION DE TRABAJO ENTRE
CONTECON MANZANILLO, EL

ESTADO DE COLIMA

B

SECRETARIO DE EDUCACION
Y CULTURA DE GOBIERNO DEL

Nuestro compaiiero Francisco
Santana, Jefe de Responsabilidad
Social de CONTECON Manzanillo,
sostuvo una importante reunién de
trabajo con el Secretario de Educacion
y Cultura del Gobierno del Estado de
Colima, Adolfo Nufiez Gonzalez. EI
propésito principal de este encuentro
fue establecer una colaboracion
efectiva con las autoridades
educativas para definir la ruta y
estrategias de inversién del recurso
recaudado durante la 6ta. carrera con
causa CONTECON Manzanillo 2023.

En esta significativa reunién, participaron
otras figuras destacadas, incluyendo al
Maestro César Calderon Bricefio, Director
de Desarrollo de la Gestiéon Educativa, y
Dora Alicia Carrillo Preciado, Directora
de Planeacién y Evaluacion de Politicas
Educativas. La presencia de estas
autoridades subraya el compromiso de
CONTECON Manzanillo y del Gobierno
del Estado de Colima en trabajar de la
mano para canalizar de manera efectiva
los recursos hacia iniciativas educativas
de impacto.

Durante la reunién, se abordaron temas
cruciales relacionados con la inversiéon
del recurso recaudado en la carrera

con causa. El didlogo constructivo
permitié definir las rutas y estrategias de
organizacién que maximizaran el impacto
positivo en la comunidad educativa. La
colaboracién estrecha entre CONTECON
Manzanillo y el Gobierno del Estado de
Colima refleja el compromiso compartido
de ambas partes con el desarrollo
educativo y cultural de la regién.

Con los lineamientos establecidos en
esta reunion, CONTECON Manzanillo y
las autoridades educativas del estado
trabajaran de manera conjunta para
llevar a cabo la ejecucién efectiva de los
proyectos y programas que beneficiaran
a la comunidad escolar y contribuiran al
fortalecimiento del sistema educativo en
Colima.

CONTECON Manzanillo agradece la
participacién activa de las autoridades
educativas y reafirma su compromiso
con el desarrollo educativo y cultural en
el estado de Colima. Esta colaboracion
marca un paso significativo hacia la
materializacién de iniciativas que dejaran
una huella positiva en la comunidad.

Reunién de trabajo con el Secretario de Educacion y Cultura de Gobierno del Estado
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acondicionados

En linea con nuestro compromiso
constante hacia la comunidad y la
mejora de las condiciones de atencion
en el sector salud, CONTECON
MANZANILLO se enorgullece de
anunciar la donacién de 6 aires
acondicionados a la Secretaria de
Salud, especificamente a la Jurisdiccién
Sanitaria No.3, San Pedrito.

El donativo de los 6 aires acondicionados
tiene como objetivo principal mantener
en 6ptimas condiciones la “Red de Frio”
del area de vacunas. Esta contribucién
no solo beneficiara a la conservacién de
vacunas, sino que también se extendera
a las areas de atencién de pacientes con
enfermedades crénicas, el resguardo de
medicamentos y las areas de toma de
muestras de laboratorio.

Contecon Manzanillo contribuye al
sector salud con la donacion de aires

CONTECON MANZANILLO reafirma

su compromiso con la mejora de las
condiciones de atencion médica para

las familias de Manzanillo. Reconocemos
la importancia de contar con entornos
adecuados y equipos en buen estado para
garantizar la calidad de los servicios de
salud en nuestra comunidad.

Expresamos nuestro agradecimiento a la
Jurisdiccién Sanitaria No.3, San Pedrito,
por su labor esencial en la prestacién

de servicios de salud a la comunidad.

Este donativo es un pequefio gesto de
reconocimiento y apoyo hacia su invaluable
trabajo.

Continuaremos trabajando en colaboracién
con las autoridades de salud para
fortalecer la infraestructura médica y
mejorar la atencién para las familias de
Manzanillo.
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Contecon Manzanillo contribuye al sector salud con la donacién de aires acondicionados
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| 6ta. Carrera con causa, Contecon 2023

La 6ta Carrera con Causa 2023, un evento que busca fomentar el deporte y apoyar a la

educacion de la localidad. Los fondos recaudados se destinaran a labores altruistas,
enfocadas a mejorar las condiciones de planteles educativos de nifios, a la par de
contribuir significativamente en el desarrollo de las comunidades de Manzanillo.

Cabe recordar que en 2022 se destinaron
mas de $1,440,800.28 de pesos a la
rehabilitacién y acondicionamiento de 6
planteles educativos de Manzanillo.

“La Carrera con Causa Contecon 2023
se ha convertido en un referente para

la ciudad de Manzanillo y en el estado
de Colima, uniendo a las empresas,
autoridades y comunidad local, en un
evento familiar que permite ejercitarnos
y divertirnos, ademas de contribuir

a mejorar las condiciones de las
instalaciones educativas de escuelas de

educacién basica. Este evento anual es

un pilar fundamental para los objetivos

de responsabilidad social de Contecon
Manzanillo, siendo nuestro objetivo
consolidarlo y mejorarlo afio tras afo”
menciond José Antonio Contreras, Director
Ejecutivo de Contecon Manzanillo

Los resultados de la 6ta edicién la cual
conté con més de 40 patrocinadores,
mas de 2.100 corredores de 10

nacionalidades diferentes y una
recaudacion estimada de

$1,966,636 pesos. -

La carrera tuvo como salida la Unidad
Deportiva 5 de mayo, incorporandose
posteriormente al Boulevard Miguel de la
Madrid. Las distancias fueron 3, 5y 10
kilometros, para las diferentes categorias
de corredores.

Ademas, este afio se incrementaron los
premios,

ler. lugar para ganadores absolutos
=

ramas femenil y varonil $30,000 mxn.

2do. lugar para ganadores absolutos

ramas femenil y varonil $20,000 mxn.

3er. lugar para ganadores absolutos

ramas femenil y varonil $10,000 mxn.

Al finalizar la premiacién de todas las
categorias, hubo un evento musical para
todos los asistentes.

55

6ta. Carrera con causa, Contecon 2023
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CON-BECA 2023, para hijos de
nuestros colaboradores

Celebramos con alegria otro afio del
exitoso programa #CONBECA, un
compromiso continuo para reconocer
y apoyar el esfuerzo académico y
disciplina escolar de los hijos de
nuestros colaboradores. Durante este
significativo aniversario, estamos
emocionados de anunciar la entrega
de 67 becas, abarcando los niveles de
primaria, secundaria, preparatoria y
universidad.

El programa #CONBECA refleja el
compromiso de CONTECON MANZANILLO
con la educacién y el futuro de las
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nuevas generaciones. Reconocemos la
importancia de apoyar el desarrollo
académico de los jévenes, fomentando
valores como el esfuerzo y la disciplina que
son fundamentales para su crecimiento
personal y profesional.

Las 67 becas otorgadas en el marco de
#CONBECA abarcan diversos niveles
educativos, desde primaria hasta
universidad, destacando la diversidad

de etapas en el proceso educativo de los
beneficiarios. Esta variedad demuestra el
compromiso de CONTECON MANZANILLO
con el continuo aprendizaje y desarrollo
de la comunidad.

Queremos expresar nuestro agradecimiento
a todos los colaboradores y sus familias
por su dedicacién y esfuerzo en el ambito
educativo. #CONBECA es una iniciativa que
busca fortalecer el acceso a la educacion
y apoyar el suefio de un futuro brillante
para cada estudiante beneficiado.

67

Becas
otorgadas

=
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?CONBEC

ConTECoy MANZay)

CON-BECA 2023
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Clausura exitosa del programa
“Talento Portuario 2023”

Con gran orgullo, anunciamos la clausura exitosa de la Segunda Edicién del programa
“Talento Portuario’. Este evento marcé el fin de un proceso enriquecedor en el que
todos los equipos participantes presentaron proyectos innovadores y creativos ante el
Comité Directivo, contribuyendo significativamente al posicionamiento de CONTECON
MANZANILLO como lider portuario.

La clausura fue un dia enriquecedor donde
cada equipo demostré el resultado de

mas de 8 meses de trabajo constante

y dedicacién. Las presentaciones

no solo reflejaron la creatividad de

los participantes, sino también su
compromiso con la excelencia y la
innovacion en el &mbito portuario.

Felicitamos a todas y todos los graduados
por su esfuerzo, perseverancia, disciplina y
la pasion que han demostrado a lo largo de
este programa. Cada uno ha contribuido

al crecimiento profesional tanto individual
como colectivo, fortaleciendo la posicién
de CONTECON MANZANILLO como
referente en el sector portuario.

Contecon

JUNTOS

CONECTAMOS Y MOVEMOS MEXICO

Manzanillo.
CIEICOM < (C 750 GRouP COmMPAnY
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La clausura no marca el fin, sino el inicio
de una nueva etapa. El compromiso de
CONTECON MANZANILLO con el desarrollo
del talento se refleja en la continuidad de
este programa. Estamos emocionados

por lo que el futuro les depara a los
participantes y les instamos a estar listos
para la convocatoria del programa “Talento
Portuario 2024”, que sin duda presentaréa
nuevos y emocionantes retos.

Agradecemos a todos los participantes y
felicitamos enormemente a los graduados
del programa ‘‘Talento Portuario 2023"’ por
su contribucién al liderazgo y la innovaciéon
en el ambito portuario. jEstamos ansiosos
por los éxitos futuros que lograran!

Clausura exitosa del Programa “Talento Portuario 2023”

e )
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En respuesta a las necesidades
urgentes de las familias guerrerenses
afectadas por el paso del huracén
OTIS, CONTECON Manzanillo ha unido
esfuerzos para brindar apoyo a la
comunidad de Acapulco. Se realizaron
donaciones de 100 despensas
destinadas a proporcionar alimentos a
las familias damnificadas durante una
semana.

CONTECON Manzanillo se solidariza con
las familias afectadas por el huracan OTIS

Contecon Manzanillo brinda apoyo a
familias damnificadas por el huracan
Otis en Acapulco

en Acapulco, reconociendo la importancia
de la ayuda inmediata para superar las
dificultades generadas por este desastre
natural.

La donacién de 100 despensas tiene
como objetivo brindar alivio inmediato
a 100 familias, permitiéndoles tener
acceso a alimentos esenciales durante
practicamente una semana. Este gesto
refleja el compromiso de CONTECON
Manzanillo con el bienestar de las
comunidades afectadas.

Un agradecimiento especial a los integrantes de la Cruz Roja y del Comité de
Responsabilidad Social de CONTECON Manzanillo, quienes desempefiaron un
papel fundamental en el armado y preparacién de las despensas. Su dedicacién
y esfuerzo son testimonio del compromiso de la empresa con la responsabilidad

social y el apoyo comunitario.

CONTECON Manzanillo reafirma su compromiso con la
responsabilidad social y el apoyo a las comunidades en
momentos dificiles. Esta donacién es un pequefio paso
hacia la reconstruccién y la recuperacién en Acapulco.

100

Despensas
donadas
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Contecon Manzanillo impulsa la
iniciativa “Manos a la obra por la
educacié[\” en la Telesecundaria
Griselda Alvarez Ponce de Ledn

En el marco del programa ‘“‘Manos a la Obra por la Educacién’’, CONTECON
Manzanillo ha llevado a cabo una visita significativa a la Telesecundaria Griselda
Alvarez Ponce de Le6n en la comunidad de El Naranjo. La iniciativa busca contribuir
al mejoramiento de la infraestructura escolar, donando pintura y material de limpieza
con el objetivo de crear un entorno educativo mas seguro y atractivo para los nifios y
nifias en Manzanillo.
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En esta primera etapa, alumnos y docentes
se sumaron activamente a la iniciativa
“Manos a la Obra por la Educacién”. La
participaciéon entusiasta de la comunidad
escolar demuestra el compromiso
compartido de trabajar juntos para

crear espacios educativos que fomenten

el aprendizaje y el bienestar de los
estudiantes.

Hicimos entrega de pintura y material

de limpieza con el propésito de renovar

y embellecer las instalaciones de la
Telesecundaria Griselda Alvarez Ponce de
Leoén. Esta donacién refleja el compromiso
de la empresa con la responsabilidad
social y la promocion de un entorno
educativo que inspire y motive a los
estudiantes.
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Contecon Manzanillo dona mobiliario
de oficina de 2da. mano a planteles
educativos locales

an

Como parte integral de su estrategia
de Responsabilidad Social, CONTECON
Manzanillo, con el respaldo de la
empresa CYOPSA, ha llevado a cabo
una significativa donacién de mobiliario
de oficina. Esta iniciativa tiene como
objetivo contribuir al bienestar de la
comunidad, beneficiando a planteles
educativos locales, como la Primaria
Basilio Badillo, el Jardin de Nifios
Juana Ramirez y la Primaria Heliodoro
Trujillo.

La donacién incluyé mesas de trabajo,
sillas, archiveros, cajoneras y otros
elementos de mobiliario de oficina,
destinados a mejorar las condiciones de
trabajo del personal docente y brindar
comodidad a los nifios y nifias en estos

planteles educativos. Nos enorgullecemos
de aportar recursos que seran de gran
utilidad para la comunidad educativa local.

Esta accién resalta el compromiso
continuo de CONTECON Manzanillo con la
responsabilidad social y el desarrollo de
la comunidad. Al colaborar con CYOPSA,
la empresa refuerza su papel como agente
de cambio positivo, canalizando recursos
hacia areas esenciales que impactan
directamente en la calidad de la educacién
y en la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes.

Nuestro agradecimiento a la empresa
CYOPSA por unirse a esta iniciativa
solidaria. La colaboracién interempresarial
refleja la importancia de trabajar de la
mano para lograr un impacto significativo y
sostenible en la comunidad local.
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Entrega de 134 bases a personal
eventual

Estamos emocionados y llenos de orgullo al compartir una noticia realmente
extraordinaria: por primera vez en nuestra empresa, hemos otorgado bases a 134
compaiieros y compaiieras del personal eventual. Esta es una decision significativa,
es un paso fundamental hacia la certeza laboral y la mejora de las condiciones de
vida para ellos y sus familias.

Pero eso no es todo. En este camino,
hemos reconocido a 12 compafieros mas,
otorgédndoles bases como operadores

de QC. Ademés, hemos llevado a cabo
una reclasificacion de categorfas para

el personal operador de RTG, RST, EH

y TT, reconociendo asf su dedicaciéon y
habilidades excepcionales.

Esto no es solo un logro para la empresa,
sino una victoria para cada uno de
ustedes. Cada esfuerzo, cada momento de
dedicacién, y definitivamente su actitud,
ha contribuido a este hito que celebra el
compromiso y el arduo trabajo de nuestra
valiosa comunidad.

Enhorabuena y felicidades a todos por este
logro colectivo. Estamos seguros de que
este es solo el comienzo de muchos éxitos
mas, y esperamos continuar creciendo y
alcanzando nuevas alturas juntos.

iA seguir brillando y haciendo
historia!
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